（株）BuzzvilはDailypick, Ticketmonster、NHNなどで成功したベンチャー立ち上げメンバー達が集まっている韓国でものすごいスピードで成長しているモバイルサービス企業です。2013年1月モバイル待受画面サービスである‘ハニースクリーン’をリリースし、韓国代表待受画面広告サービスの会社になりました。また、2013年6月には日本進出し現在、日本で待受画面広告サービスで1位を取っております。このような成果をもとに今後、より成長すると判断され2013年国内最大級の投資を受けました。弊社は‘一番自然で一番効果的な広告プラットフォーム’をビジョンとしてきれいな待ち受け画面で効果的なモバイル広告を行っており、韓国国内に満足することなく、世界を舞台に活躍したいと考えています。
日本のモバイル広告マーケットは大きな成長が期待されており、Buzzvilにとってとても重要なマーケットであります。現在Lockjoyは日本のモバイル待ち受け広告で1位を取っており、これからは‘一番自然で一番効果的な広告プラットフォーム’をもとに新しい事業を展開する予定です。日本のモバイル広告マーケットはとても魅力的であり、待ち受け広告プラットフォーム事業が活躍できる市場であると考えています。Buzzvilでは日本市場で一緒に活躍できる人材を探しています。

記事
モバイルアプリ開発社、Buzzvil
‐http://navercast.naver.com/magazine_contents.nhn?rid=2598&contents_id=49306
ハニースクリーンリガンウVS10ASIAジョンジュンヨン対談
‐http://tenasia.hankyung.com/archives/189243
ハニースクリーン、日本進出３ヶ月でユーザー40万
‐http://www.zdnet.co.kr/news/news_view.asp?artice_id=20130909183726&type=xml

1.ポジション
日本法人運営マネージャー
2.R&R
‐日本事業戦略樹立支援
‐日本現地主要パートナーとの提携
‐日本現地サービス運営
‐日本現地各種市場調査
‐日本事業KPI管理及び各種統計分析
3.応法資格
‐日本語が上手な方（ネイティブスピーカーレベルまたは日本語でビジネスに問題ない方）
‐分析及び戦略的思考が好きな方（数字が好きで論理的な思考ができる方）
‐細かく業務処理ができる方（優先順位を付け業務を行い、担当した仕事は最後まで自分でこなす方）
‐コミュニケーション能力が上手な方（自分の考えを論理的に相手に伝えられる方）
‐OAが上手な方（EXCEL,WORD,PPTなどを基本的に使える方）
4.こんな方大歓迎
‐IT企業またはモバイル広告市場で働いたことがある方（または普段から該当分野に興味があった方）‐ベンチャー環境で働きたい方（自律と責任、自己主導的に仕事ができる方）
‐仕事に対する情熱と集中力がものすごい方
‐徹夜でも朝早番でも常に仕事ができる元気な方
‐自分の成長のために勉強し、色んな経験を積みたい方
[bookmark: _GoBack]5.福利厚生
‐優秀な社員にご褒美　:　分岐に1回海外旅行券2枚プレゼント
‐毎月図書購買費支援
‐24時間豊富なお菓子と飲み物
6.Buzzvilの活動
‐モバイル広告及びこれからのビジョンの関して活発なお話＆実行
‐メンバー達が作っていく成長教育プログラム（月2回以上）
‐業務成果に対するフィードバックとためになる助言
‐Happy hour、ワークショップなど色んな会社行事及び文化活動
‐何よりみなさんの胸をドキドキさせるくらいに面白くて興味津々なことがたくさん～！
7.勤務条件
‐勤務時間:10：00～19：00（週5日、相談のあと調節可能）
‐勤務地：駅三駅（ヨクサム駅）4番出口徒歩３分（３月上旬蚕室駅（ザムシル駅）に引っ越し）
‐給料：面接時に協議
8.採用プロセス・提出書類
‐書類選考、面接選考
‐書類合格者は随時面接（エントリーした方に個別連絡します。）
‐履歴書、エントリーシート
‐タイトル：「Buzzvil_日本法人運営マネージャー_名前」と記入してメールにて受付
‐提出書類及び採用に関する問い合わせ： hr@buzzvil.com
